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Vorwort

Der Gesetzgeber hat nicht viele Moglichkeiten gelassen, Arbeithehmern steuer- und
sozialversicherungsfreie Zuwendungen zukommen zu lassen. Gerade deshalb lohnt es sich, Uber
deren Gewahrung nachzudenken.

Neben schon bekannteren Zuwendungen wie Dbeispielsweise der Gewahrung von
Verpflegungskostenerstattungen bei Dienstreisen oder Zuschlédge fur Feiertags-, Nacht- und
Sonntagsarbeit gibt es auch einige weniger bekannte Mdglichkeiten.

Wenn anlasslich einer Gehaltserhdhung steuer- und sozialversicherungsfreie Zuwendungen
zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbart werden, so profitieren beide davon.

Der Arbeitnehmer erhalt zusatzlich einen Betrag brutto wie netto ausbezahlt und dadurch mehr in
seiner Lohntute.

Der Arbeitgeber erspart sich seinen Anteil an den Sozialversicherungsbeitrégen und senkt damit
seine Lohnnebenkosten.

Voraussetzung flr viele Zuwendungen ist aber, dass diese_zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gezahlt wird. Eine blole Umwandlung des Gehaltes kommt daher nicht in Frage.
Vielmehr kann lediglich bei einer Neueinstellung bzw. bei einer freiwilligen Gehaltserhdhung von
diesem Angebot Gebrauch gemacht werden.

Nachstehend werden beispielhaft einige Zuwendungen erlautert. Durch diese Erlauterungen kann
jedoch eine Beratung im Einzelfall nicht ersetzt werden! Bitte sprechen Sie uns an (info@jacob-

halle.de).
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Zuschiisse fiir die Unterbringung von Kindern

Muss der Arbeitnehmer seine nicht schulpflichtigen Kinder in einem Kindergarten oder durch eine
Tagesmutter betreuen lassen, so kann der Arbeitgeber diese Kosten ebenfalls steuer- und
sozialversicherungsfrei erstatten.

Anmietung eines Parkplatzes fiir den Arbeitnehmer

Muss der Arbeitnehmer seinen Pkw fir die Fahrten zur Arbeit nutzen, gibt es oftmals
Schwierigkeiten bei der Parkplatzsuche. Der Arbeitgeber hat hier die Moglichkeit, auf seinen Namen
einen Parkplatz anzumieten und hierfir die Kosten zu tibernehmen.

Diese Regelung ist nach Moglichkeit zu bevorzugen, da der blofie Ersatz von Parkgebihren beim
Arbeitnehmer zu steuer- und damit sozialversicherungspflichtigem Arbeitslohn fihrt.

Gewdhrung eines zinslosen Darlehens bis zu 2.600 €

Verfugt der Arbeitgeber Uber die entsprechenden Mdglichkeiten, kann er bei Bedarf ein steuer- und
sozialversicherungsfreies Darlehen bis zu 2.600 € ohne Sicherheiten gewahren. Der Arbeitnehmer
spart sich Zinsen, die er an Banken 0.a. zahlen musste und kann das Darlehen beispielsweise zur
Tilgung eines Kredites oder zur Einzahlung auf einen Bausparvertrag nutzen.

Ebenso besteht die Mdglichkeit, ein zinsverbilligtes Darlehen zu gewahren. Voraussetzung fir die
Steuer- und SV-Freiheit ist hier allerdings ein Zinssatz von mindestens 5 %.
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Steuerfreie Zuwendungen durch Essenmarken

In Verbindung mit der Ausgabe von Essenmarken koénnen Arbeithehmer steuer- und
sozialversicherungsfreie Zuwendungen erhalten, wenn der Wert der Essenmarken hoher ist als der
steuerlich anzusetzende Sachbezugswert (2010 = 2,80 €/Mahlzeit).

Essenmarken durfen aber nur mit dem Sachbezug angesetzt werden, wenn deren Wert héchstens
3,10 € Uber dem Sachbezugswert liegt. Fir Abwesenheitstage dirfen keine Essenmarken
ausgegeben werden. Stellt man monatlich von vornherein nur 15 Essenmarken zur Verfugung, so
entfallt eine weitergehende Nachweisfiihrung.

Beispiel:

Wert der Essenmarke Sachbezugswert steuer- und sv-pflichtig
2,80 € 2,80 € 2,80 €

5,83 € 2,80 € 2,80 €

7,50 € 2,80 € 7,50 €

Alternativ besteht die Moglichkeit, den Wert der Essenmarken pauschal mit 25 % der Lohnsteuer zu
unterwerfen; hier entfallt dann zumindest die Sozialversicherung.

Steuerfreie Uberlassung von Waren und Dienstleistungen bis zu 1.080 €/Jahr

Hierbei sind nur Waren und Dienstleistungen beglinstigt, die der Arbeitgeber tiberwiegend fir seine
Kunden herstellt oder vertreibt. Beispielsweise kann der Inhaber eines Elektrogeschéfts seinem
Arbeitnehmer zu Weihnachten Elektrogerate im Wert bis zu 1.080 € zuwenden. Zur Berechnung des
Vorteils wird der um 4 % ermaRigte Ladenpreis angesetzt. Voraussetzung ist natirlich, dass es sich
um eine zusatzliche Leistung handelt; eine Gehaltsumwandlung in ,Naturalien® ist ausgeschlossen.
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Uberlassung von Warengutscheinen bis 44 €/Monat

Ein beliebtes Mittel, um die Freigrenze fir die steuerfreie Zuwendung von Sachgeschenken
auszuschdépfen, sind Warengutscheine eines Dritten, die dem Arbeitnehmer Uberlassen werden.
Dabei ist zu beachten:

Der Gutschein muss auf eine ganz konkret bezeichnete Sache ausgestellt sein und darf keine
betragsmalligen €-Angaben enthalten. Am Beispiel erklart, bedeutet dies:

Der Arbeitgeber (iberldasst dem Arbeitnehmer einen Gutschein mit folgendem Inhalt: ,,Gutschein (iber
Super-Benzin im Wert von 40 €, einzulésen bei der XY-Tankstelle®,

Diese Formulierung ist schadlich; hier wird eine Barlohnzahlung unterstellt mit der Folge Steuer- und
Sozialversicherungspflicht.

Die Voraussetzungen fur die Freigrenze sind erfillt, wenn die Formulierung wie folgt lautet:

,Gutschein lber 20 Liter Super-Benzin, einzulésen bei der XY-Tankstelle*

Zuschlage fiir Feiertags-, Nacht- oder Sonntagsarbeit

Fir tatsachlich geleistete Arbeit an Feiertagen, Sonntagen oder in der Nacht kann der Arbeitgeber
steuer- und damit auch sozialversicherungsfrei Zuschlage zahlen, die folgende Prozentsatze des
Grundlohnes nicht Gbersteigen durfen:

fur Nachtarbeit 25 %
fur Nachtarbeit von 0 — 4 Uhr 40 %
fur Sonntagsarbeit 50 %
fur Arbeit an gesetzlichen Feiertagen 125 %
fur Arbeit an Silvester (ab 14 Uhr) 125 %
fur Arbeit an Heiligabend (ab 14 Uhr) 150 %
fur Arbeit an den Weihnachtsfeiertagen und 1. Mai 150 %

Der Grundlohn ist auf 50,- € je Stunde beschrankt.
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Aufmerksamkeiten

Aufmerksamkeiten sind Sachleistungen des Arbeitgebers, die auch im normalen gesellschaftlichen
Verkehr Ublich sind. Nicht zum Arbeitslohn gehdren solche Leistungen, wenn ein Betrag von 40 €
- inclusive Umsatzsteuer - nicht Gberschritten wird.

Zu den Aufmerksamkeiten zahlen beispielsweise Blumen, Genussmittel, Blcher 0.4., die dem
Arbeitnehmer aus Anlass eines personlichen Ereignisses zugewendet werden. Geldbetrage gehoéren
nicht dazu!

Ebenso zahlt beispielsweise die Gestellung von Speisen und Getranken auf Grund eines
aussergewohnlichen Arbeitseinsatzes dazu.

Zu beachten ist aber, dass bei einem Gutschein als Geschenk dieselben Anforderungen gestellt
werden, wie bei Warengutscheinen mit 44 €-Freigrenze!

Betriebsveranstaltungen

Beglinstigt sind héchstens zwei eintagige Betriebsveranstaltungen ohne Ubernachtung pro Jahr. Die
Gesamtkosten der Veranstaltung durfen (einschlieBlich Umsatzsteuer) 110 € pro Arbeitnehmer nicht
Ubersteigen. Dies gilt auch dann, wenn der Partner des Arbeitnehmers an der Veranstaltung
teilnimmt.

Ist die Grenze Uberschritten, bleibt noch die Mdglichkeit der pauschalen Versteuerung mit 25 %, um
wenigstens die Sozialversicherung zu sparen. Ausserdem erubrigt sich damit die Berechnung fur die
einzelnen Arbeitnehmer.

Gestellung von Telekommunikationsgeraten und Computern

Steuer- und sozialversicherungsfrei sind die Vorteile aus der privaten Nutzung von
Telekommunikationsgeraten und Computern. Voraussetzung ist hier, dass die Gerate
Betriebsbedarf sind und eine entsprechende Vereinbarung mit dem Arbeitnehmer, z. B. Uber eine
Rufbereitschaft und die H6he der monatlichen Kosten getroffen wird. Hierbei verbleiben die Gerate
im Eigentum des Arbeitgebers, auch wenn sie im beispielsweise im Haushalt des Arbeitnehmers
stehen.

Alternativ ist es mdglich, seinen Arbeitnehmern Computer und Zubehdér mit einem
Pauschalsteuersatz von 25 % zuzuwenden beispielsweise als ,Weihnachtsgeldersatz®. Hier ist dann
der Arbeithehmer Eigentimer. Sowohl Arbeitgeber als auch Arbeitnehmer sparen hier also
wenigstens die Sozialversicherungsbeitrage.
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Erholungsbeihilfen

kénnen mit 25 % pauschale Lohnsteuer anstelle von Urlaubsgeld gezahlt werden, wenn der
Arbeitnehmer die Erklarung abgibt, die Beihilfe fir Erholungszwecke zu verwenden. Moglich sind je
Arbeitnehmer und Jahr 156 € zuzuglich 104 € fur dessen Ehegatten und 52 € fur jedes Kind.

Betriebliche Altersversorgung

Seit dem 1.1.2006 sind Beitrage des Arbeitgebers fur eine Direktversicherung, Pensionskasse und
Pensionsfonds bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze/West steuerfrei — 2010 also bis 2.640 €.

Voraussetzung fir die Anwendung der neuen Steuerbefreiungsvorschrift auf Beitragsleistungen ist,
dass

¢ sie im ersten Dienstverhaltnis gewahrt werden.

¢ die Versorgungsleistungen in Form einer lebenslangen Rente oder eines Auszahlungsplans mit
Restverrentung festgelegt sind.

¢ der Arbeitnehmer bei Beitragen zu einer "alten", bereits vor dem 1.1.2005 vereinbarten
Direktversicherung nicht auf die neue Steuerbefreiung zugunsten der Fortflihrung der bisherigen
Pauschalbesteuerung verzichtet hat.

Fur Vertrage, die ab 1.1.2005 abgeschlossen werden (Neuzusage), erhoht sich der steuerfreie
Jahreshéchstbetrag zusatzlich um 1.800 EUR. Diese zusatzliche Steuerbefreiung kann allerdings
nur dann in Anspruch genommen werden, wenn flr den Arbeitnehmer im selben Jahr keine Beitrage
fur Altzusagen nach der insoweit weiter geltenden Pauschalierungsvorschrift des § 40b EStG mit 20
% pauschal versteuert werden.

Die Zukunftssicherung ist besonders von Vorteil, wenn Ihr Arbeitnehmer ohnehin fur seine
Rentenzeit eine Absicherung schaffen méchte.

Job-Tickets & Fahrtkostenzuschuss

Zuschisse des Arbeitgebers zu den Aufwendungen des Arbeithehmers fir Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte mit o6ffentlichen Verkehrsmitteln oder bei Benutzung des eigenen Pkw
waren nur bis 2003 steuerfrei. Diese Steuerverglinstigung ist ab 1.1.2004 weggefallen, derartige
Vorteile sind demnach in vollem Umfang steuerpflichtig.

Der Arbeitgeber kann allerdings die Lohnsteuer mit 15 % pauschal erheben. Die
Pauschalierungsvorschrift fir Arbeitgeberleistungen bei Fahrten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte gilt somit gleichermallen fir Benutzung des eigenen Pkw oder Firmenwagens
(Entfernungspauschale 0,30€/km) und auf geldwerte Vorteile und Geldleistungen im
Zusammenhang mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln.
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Erstattung von BuB- und Verwarnungsgeldern

Der BFH hat in einer Entscheidung klargestellt, dass kein lohnsteuerpflichtiger Arbeitslohn vorliegen
muss, wenn ein Arbeitgeber aus eigenbetrieblichem Interesse Verwarnungsgelder erstattet. Hiermit
wird von der bisherigen hdchstrichterlichen Rechtssprechung abgewichen, nach der jegliche
Erstattung von Geldsanktionen durch den Arbeitgeber als lohnsteuerpflichtig angesehen wurde.

Empfehlung: Das Urteil zeigt, dass die Ubernahme von Verwarnungsgeldern oder Geldstrafen durch
den Arbeitgeber steuerlich zu Uberlegen ist. Will das Finanzamt bei einer solchen Ubernahme eine
Besteuerung auf Seiten der Arbeitnehmer vornehmen, sollte grundsatzlich Einspruch eingelegt
werden. Immer, wenn die Ubernahme der Zahlung von Verwarnungsgeldern und anderen
Geldsanktionen im ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers gelegen hat,
bestehen gute Erfolgsaussichten.

Betriebliche Gesundheitsforderung

Zusatzlich zum geschuldeten Arbeitslohn kdnnen Arbeitgeber bis zu 500 EUR je Arbeitnehmer und
Jahr fir MaBnahmen zur Gesundheitsférderung i. S. von § 20a Abs. 1 i. V. mit § 20 Abs. 1 Satz 3
SGB V steuerfrei aufwenden. Forder fahige Gesundheitsmal3nahmen sind jene, die im Leitfaden
Pravention der Spitzenverbdnde der Krankenkassen enthalten sind, u.a. Kurse zur gesunden
Erndhrung, Ruckengymnastik, Suchtpravention, Stressbewaltigung etc. Nicht steuerfrei sind
Zuschisse des Arbeitgebers flr Beitrdge zu Sportvereinen oder Fitness-Studios. Steuerfrei sind
auch Barleistungen an den Arbeitnehmer. Voraussetzung ist jeweils, dass die Leistungen vom
Arbeitgeber zusatzlich erbracht werden und keine Umwandlung von Arbeitsentgelt darstellen.
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