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Lohnabrechnung - Zusatzleistungen

Leistungsbeschreibung

Fragen:

Wie kann ich meinen Arbeitnehmern Lohnerhöhungen 

zukommen lassen, ohne dass Lohnsteuer und 

Sozialversicherung die Erhöhung wieder „auffrisst“?

Was ist im Bereich „Betriebliche Altersversorgung bAV“ zu 

berücksichtigen?

Gibt es gesetzliche Verpflichtungen für mich als Arbeitgeber?

Was ist das Beste für meine Arbeitnehmer?

Wo und wie bewahre ich die Lohnunterlagen am besten auf?

Wie lange muss ich die Lohnunterlagen aufheben?

Wer darf die Unterlagen prüfen und wann?

Was passiert, wenn ich nicht mehr alle Unterlagen beisammen 

habe?

Hier können wir Ihnen mit unseren Lohn-Zusatzleistungen 

helfen:

• Lohnsteuer- und SV-Beratung: alle Möglichkeiten zur steuer-

und sv-freien Lohnzahlung nutzen

• bAV- Beratung: Optimale und kostengünstige Umsetzung der 

Vorschriften über die bAV einschließlich Arbeitnehmer-

Beratung

• Lohn- Archiv: Die sichere und gesetzlich richtige 

Aufbewahrung der Lohnunterlagen, kein Suchen von 

Unterlagen bei Lohnprüfungen

Vorteile:

Einsparung von Lohnnebenkosten

Vorteile bei Mitarbeitergewinnung durch optimale bAV

Kein Suchen von Lohnunterlagen mehr, wenn nach drei Jahren 

der Prüfer klingelt

Ihre Investition

Lohn-Archiv: bis 10 Arbeitnehmer = 5 € je AN p.a.

ab 10 Arbeitnehmer nach Vereinbarung

alle übrigen Leistungen nach Vereinbarung
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